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Cinvposacu-o 4

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIP1O DE PINDOBAGU/BA

EDITAL DE ABERTURA N° 001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDOBACU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do Municipio de
Pindobacu, Bahia, e em cumprimento as normas constitucionais vigentes que Ihe confere o
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o DECRETO N.° 111, DE 14
DE SETEMBRO DE 2022, torna publica a abertura das inscri¢cdes para o Processo Seletivo
por Mérito e Desempenho, destinado ao provimento das vagas para o exercicio das Funcdes
Gratificadas de Diretor e Vice-diretor Escolar. Que serd monitorado e avaliado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, de acordo com a PORTARIA N°.
088/2025 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O presente Processo Seletivo, objeto deste Edital, terd o seguinte endereco eletrdnico
para acompanhamento das publicagdes: https://sai.io.org.br/ba/pindobacu/Site/DiarioOficial

1.2 0 ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO, ANEXO Il - RELACAO DAS VAGAS POR
UNIDADE DE ENSINO, ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA
OBJETIVA, ANEXO IV — ANALISE DE BAREMA DA PROVA DE TITULOS, ANEXO
V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ANEXO VI —
ANALISE DE BAREMA DO PLANO DE ACAO, ANEXO VII - MODELO DE
RECURSO séo partes integrantes do Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que se trata este Edital compreenderdo as seguintes FASES
ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS:

1.3.1 ETAPA | - CURSO DE FORMAGAO (20 pontos) e PROVA ESCRITA (30 pontos) - (50
PONTOS NO TOTAL) - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

1.3.2 ETAPA II- PLANO DE ACAO (50 pontos) - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

1.3.3 ETAPA 111 - ANALISE DE TiTULO (50 pontos) - CLASSIFICATORIA

1.4 Cada Etapa do Processo Seletivo valera 50 pontos, cujas notas serdo somadas, perfazendo
um total de 150 pontos.
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1.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que, participar do Curso de Formacdo em
Gestdo Educacional, e no somatorio das notas das etapas | e Il, atingir a pontuagdo minima
de 50 pontos, devendo ter obtido no minimo 50% da pontuagdo em cada uma destas.

1.6 Seréa considerado NAO HABILITADO o candidato que n&o atender ao item 1.5.

1.7 A divulgacao oficial das etapas do Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos e Editais,
através do seguinte endereco eletronico https://sai.io.org.br/ba/pindobacu/Site/DiarioOficial,
devendo o candidato observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.

| 2. DOS REQUISITOS |

2.1 Poderéa ser nomeado para os cargos mencionados neste Edital, o candidato que preencher
0s seguintes requisitos:

a) Pertencer ao quadro do magistério estavel do Municipio de Pindobagu/Bahia, cumprido o
periodo de estagio probatorio;

b) Estar em efetivo exercicio do magistério;

c) Possuir formacéo superior, com licenciatura em pedagogia ou licenciatura especifica; nos
termos do disposto nos artigos 62, 64 e 67, da Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
- Lei Diretrizes e Bases da Educacao;

d)Possuir especializacdo ou curso de extensdo em gestdo escolar, exclusivamente para o
cargo de Diretor escolar;

e) Declarar assiduidade e pontualidade, compreendida em inexisténcia de auséncias
injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

f) Declarar disponibilidade de dedicacdo exclusiva, para o exercicio do cargo de Diretor e
Vice-Diretor escolar, obedecendo a carga horaria do cargo pleiteado, devendo o candidato
afastar-se temporariamente da sua funcdao de concurso, passando a receber a remuneracao
exclusiva correspondente ao cargo;

g) Néo ter sofrido nenhuma penalidade de adverténcia ou suspensao nos ultimos 02 (dois) anos,
a contar da data de inscrigdo no processo seletivo.

| 3. DAS INSCRICOES |

3.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) e
entregar os documentos do item 3.5. Os documentos devem ser entregues, presencialmente,
na sede da Secretaria de Educagdo do Municipio de Pindobagu/BA, em Envelope Lacrado, com
os dados do candidato: NOME, CPF e Cargo a que concorre, entre os dias 11 e 12 de
dezembro de 2025, das 08:00 até 17:00 . No ato da entrega também dever ser enviado, pelo
candidato, arquivo digital da documentacao para 0 email
selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br.

3.3 Sera INDEFERIDA a inscricdo do candidato que tenha feito falsa declaracdo dos
documentos solicitados ou que deixe de anexar algum documento devidamente preenchido
no prazo de inscricdo, assim ndo sendo aceitos documentos no periodo de recursos.
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3.4 As informacdes prestadas na inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como os documentos anexados.

3.5 No ato da inscri¢éo o candidato devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, sob pena
de INDEFERIMENTO, além da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1) as seguintes
documentagdes:

a) Copia do RG e CPF;

b) Comprovante de Residéncia;

c) Declaragdo expedida pela Prefeitura de que pertence ao quadro efetivo do magistério
do municipio de Pindobagu/BA e estd em efetivo exercicio;

d) Diploma atestado pelo MEC em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura especifica;
e) Certificado de curso em gestéo escolar oferecido por instituicdo de Ensino autorizada
pelo Ministério da Educagdo (MEC), exclusivamente para o cargo de Diretor escolar;

f) Antecedentes Criminais;

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral.

3.6 Caberd ao RH a validagdo das informagdes prestadas nas declaracdes para a Comissao
apos o término das inscrigdes.

| 4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES |

4.1 As inscrigdes efetuadas serdo homologadas pela Comissdo depois das confirmagdes e
andlises dos documentos.

4.2 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco, etc), ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscri¢do, o
candidato terd o prazo de 1 (um) dia, das 8hs as 17hs, apds a divulgacdo da lista de
deferimento das inscrigdes, para entrar em contato com a Comissao, mediante e-mail:

5. DAS ETAPAS |

5.1 A selecdo do candidato para exercer a funcao de Diretor ou Vice-diretor escolar da rede
Municipal de Pindobacu/BA sera realizada em 3 (trés) etapas obrigatorias, que, juntas,
totalizardo 150 pontos.

5.2 ETAPA | -— CURSO DE FORMAGAO (20 pontos) e PROVA ESCRITA (30 pontos) -
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

521 A Etapa | consistira de um Curso de Formacdo em Gestdo Educacional e na
realizacdo de Prova Objetiva com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas cada, e apenas 1 (uma) resposta correta,
ndo sendo permitida a consulta a livros, anotacbes ou materiais de apoio de qualquer
natureza, e 1 (uma) questdo discursiva.
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***CURSO DE FORMAGAQ ***

52.1.1 O Curso de Formacdo em Gestdo Educacional, de presenca obrigatdria, sera
realizado no dia 18/12/2025 (QUINTA), em local a ser definido pela comissdo do certame.
5.2.1.2 O candidato que participar e concluir o Curso de Formac&o obtera 20 pontos.
5.2.1.3 O candidato ausente no Curso de Formacao sera considerado NAO HABILITADO
para as demais Etapas.

***PROVA OBJETIVA***

5.2.2 A pontuacao das questdes Objetivas sera calculada com base no nimero de acertos,
sendo atribuido peso 1,25 (um inteiro e 25 centésimos) a cada questdo, totalizando até 25
(vinte e cinco) pontos.

5.2.3 A prova discursiva correspondera a 01 (um) quesito, valendo 5,0 (cinco) pontos,
que podera ser respondido em até 20 linhas.

524 A avaliacdo das Provas Discursivas considerard como critérios o dominio dos
Conhecimentos Especificos, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) da nota total, e
0 uso da Lingua Portuguesa, que correspondera aos 50% (cinquenta por cento) restante.
5.25 O contetdo das Provas Objetivas e Discursivas estdo disponiveis no ANEXO Il
deste Edital.

5.2.6 O somatorio das notas da Etapa 1 totalizara 50 pontos.

5.2.7 A aplicacdo da Prova Objetiva observara as seguintes Orientacdes Gerais:

***ORIENTACOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA***

A) O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO
OFICIAL ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA NACIONAL DO
DOCENTE, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS
VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL
OFICIAL COM FOTO. Caso esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo
das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no méximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados de assinatura impressa ou digital em
formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera entrar na
sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

B) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade,
fotocOpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto
do documento em telefone celular.

c) As provas serdo aplicadas no turno vespertino, no Colégio Municipal Dr. Anisio
Teixeira, conforme cronograma (ANEXO V), tendo como horario de abertura dos
portdes as 12:30 e fechamento as 13:20.
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D) Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portdes.

E) Néo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o
motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo
automatica.

F) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e
horario de realizagdo das provas.

G) Fica vedado o ingresso de pessoas que ndo estdo inscritas no Processo Seletivo no local das
provas.

H) Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, data de nascimento, etc, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe, a

devida correcdo no dia da prova, fato que sera constado em Ata.
I) E expressamente proibido fumar durante a prova.

J) O tempo de duracdo da prova sera de 4:00 (quatro horas). Ndo haverd por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

K) Né&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no
Edital de Convocacdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondbmico a todos os
candidatos presentes.

L) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
requerer esse direito, até 72 horas antes da prova, bem como, devera no dia da aplicacao
da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. Caso a candidata ndo leve acompanhante, ndo realizard

a prova.

M) Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Resposta, onde serdo de sua inteira
responsabilidade: O preenchimento correto da folha de resposta devera ser conforme as
instrucdes especificas contidas na prépria folha; Os prejuizos advindos das marcacées
feitas incorretamente na Folha de Resposta serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo consideradas marcacées incorretas: dupla marcacdo, marcacao rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ou marcacdo desbotada, que impossibilite a correcdo
e amarcacdo incorreta na Folha de Resposta acarretara na eliminacdo da(s) questao(des).

N) Os fiscais de sala ndo estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas
instrucdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio,
reconhecido por uma identificacdo visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica
0 seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracGes a respeito da
aplicacdo, devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacao.

O) _No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
coordenacdo de aplicacdo, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo e de habilitacao.
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P) A COMISSAO poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Q) Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao dos candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido), relégios (analégico ou digital) e outros
eguipamentos similares, livros, anotacfes, materiais impressos, bonés e éculos escuros.

R) Os candidatos receberdo, no ato de ingresso na sala de prova, envelope com lacre para
acondicionamento de seus telefones celulares devidamente desligados e sem a bateria,
caso seja possivel, retird-la, assim como reldgios e aparelhos eletrénicos supracitados. Fica
ciente o candidato que, se houver gualquer emissdo de sinal sonoro desses aparelhos, ainda
gue dentro do envelope lacrado, esse fato resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo,
mesmo antes do inicio da aplicacdo da prova.

S) A COMISSAO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

T) Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal 0 Caderno de Questdes e 0
Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, podendo ser desclassificado por falta
de assinatura no respectivo cartao.

U) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto.

V) E de responsabilidade do candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da
sala de provas, para devida conferéncia. Caso este cartdo ndo seja devolvido o candidato
estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamacao
posterior

W) A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-

Resposta.

X) Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo & Comissdo do Processo Seletivo o
cumprimento das demais condicdes do Edital.

5.3 ETAPAII

53.1 Apresentar Plano de Ac¢do com foco especifico na implementacdo de uma Gestdo
Democrética baseada em um modelo que prioriza a participacdo do coletivo nas decisdes
tomadas na escola, sem prejuizo da abordagem dos aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos da unidade de ensino, observando as diretrizes do Plano Municipal de Educagao
e do Projeto Politico Pedagogico.

5.3.2 O Plano de Acéo devera ser entregue, presencialmente, em Envelope Lacrado, no
dia e local de realizagcdo da prova objetiva das 8hs as 13hs, bem como encaminhado para o
email selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br, em formato PDF, respeitado o cronograma
ANEXO V.

5.3.3 Essa etapa valera 50 pontos, conforme Barema disposto no ANEXO V1.
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5.4 ETAPAII

54.1 A anélise de titulos, considerara a formacdo académica além do requisito minimo,
participagdo em cursos de formacéo em Gestdo Educacional.

5.4.2 Os Titulos deverdo ser entregues, presencialmente, em Envelope Lacrado, na
Secretaria pelos candidatos habilitados apo6s a realizacdo das etapas | e IlI, bem como
encaminhado para o email selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br, em formato PDF,
respeitado o cronograma ANEXO V.

5.4.3 Essa etapa valera 50 pontos, conforme Barema disposto no ANEXO IV.

54.4 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite

méaximo de pontos estabelecidos na tabela deste item, ndo serdo considerados;

545 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma,

o documento sera avaliado para atender a um critério apenas;

5.4.6 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

5.4.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos

documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectivas pontuagéo atribuida, sem

prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

5.4.8 N&o serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

5.4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a
comprovacao dos titulos;

5.4.10  Ascopias, declaracdes e documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese
alguma;

5.4.11  Seraatribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no

prazo estabelecido no edital de convocacao;
5.4.12 N&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de
titulos;

5.4.13  Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.
5.4.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

5.4.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por institui¢cdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

54.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

5.4.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de
titulos, copia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito
do cargo/funcéo.

5.4.18  Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo do requisito
exigido para o cargo/funcéo.
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6.DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DO RESULTADO ‘

6.1 Sera considerado HABILITADO o candidato que, participar do Curso de Formagdo em
Gestdo Educacional, e no somatério das notas das etapas | e Il, atingir a pontuacédo
minima de 50 pontos, devendo ter obtido no minimo 50% da pontuacdo em cada uma
destas.

6.2Todos o0s candidatos terdo acesso as suas pontuagdes na pagina do
https://sai.io.org.br/ba/pindobacu/Site/DiarioOficial

6.3 A Secretaria de Educagdo do Municipio de Pindobagu/BA publicara o resultado final no
Diério Oficial do Municipio.

| 7. DOS RECURSOS

7.1Serdo admitidos recursos guanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) Ao Resultado Preliminar da Etapa 1;
¢) Ao Resultado Preliminar da Etapa 2;
d) Ao Resultado Preliminar da Etapa 3;

7.20 recurso devera ser interposto em forma de requerimento a Comisséo através do e-mail
selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br, devidamente fundamentado, conforme prazo
estabelecido N0 CRONOGRAMA (ANEXO V).

7.3 A comissdo constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacao e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e)Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interpostos em coletivo;

h) Interpostos recursos coletivos de questoes;

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.

7.5 Admitir-se-4 um anico recurso por candidato para cada uma das respectivas Etapas,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

| 8. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

8.1 Seréa desclassificado o candidato que:

a)Nao estiver presente na sala de provas no horéario determinado para o seu inicio;
b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento falso ou incompativel com a
deficiéncia alegada pelo candidato ou quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia

atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢6es do cargo;
c)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;
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e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores,
autoridades presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

i) N&o assinar o cartdo-resposta;

J) O aparelho eletronico toque apos sua entrada na sala.

9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 A nota final consistira do somatorio das pontuagdes obtidas nas ETAPAS 1, 2 e 3.

9.2 Os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
HABILITADOS em ordem decrescente de nota final, observado o cargo a que concorrem e
0s demais itens deste Edital.

9.3 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 9.2 serdo considerados NAO
HABILITADOS.

9.4 0O resultado final dispora de lista de habilitados apresentado em ordem de classificacéo,
sendo seus membros convocados de acordo com a necessidade da administracdo que lhe
provera a respectiva nomeacao.

9.5 Cabera interposicao de recurso conforme prazo estipulado neste edital.

9.6 Nao havendo interposicéo de recurso ou sendo julgados, serd divulgado o Resultado Final
para homologacédo do Prefeito Municipal através do Diario Oficial do Municipio.

9.7 A lotacdo dos candidatos sera através de ato discricionario do Gestor Municipal de acordo
com o perfil, pertencimento do candidato e a necessidade da gestdo municipal.

10. ATENDIMENTOS ESPECIAIS ‘

10.1 O candidato que comprovar necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a

Lei n°7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n® 3.298/1999 e com as altera¢des

dadas pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagéo

da Prova Obijetiva, devera no ato da inscri¢do, proceder da seguinte forma:

10.1.1 Apresentar no ato da inscricio documento comprobatério da necessita de
atendimento diferenciado;

10.1.2 Apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

11. EXCLUSAO DE CANDIDATOS

11.1 Sera excluido da Sele¢édo Publica o candidato que:

a) Desrespeitar os membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo;
b) Descumprir instrugGes contidas no Edital;

c) Apresentar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

‘ 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos para o cargo a que
concorrerem, seréo fatores de preferéncia, na seguinte ordem:

a) O candidato com maior idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscrigdo no Processo Seletivo;

b) Maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do 1doso;

c) Maior nota na Etapa 1.

| 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informagdes e orientacGes sobre o Processo Seletivo de
que trata este Edital na pagina https://sai.io.org.br/ba/pindobacu/Site/DiarioOficial

13.2 A inexatidd@o das declaraces e irregularidades identificadas nas documentagdes, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo, em qualquer etapa,
anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas previstas para esse Processo
Seletivo contidas neste Edital, bem como nos comunicados e em outros instrumentos a serem
publicados, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.4 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
de Processo Seletivo, observados os principios e as normas que regem a Administracdo
Publica.

13.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

13.6 Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo da prova
objetiva.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos locais de divulgacdo
indicados neste edital.

13.8 Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, aos candidatos convocados
para nomeacao, ndo serdo permitidas o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo, o
candidato que por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

13.9 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
administracdo, o candidato que ndo o  fizer, através do e-mail
selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br, conforme item 13.18.

13.10 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugao previsto, poderdo sofrer
eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocacgdo dos

candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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13.11 Nao sera feita nenhuma convocacdo dos Habilitados desse Processo Seletivo por
telefone, correio ou e-mail; é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocacdes no diario oficial eletrénico da prefeitura municipal, nos locais indicados neste
edital.

13.12 A Prefeitura Municipal de Pindobacgu e a empresa realizadora do Processo Seletivo ndo
se responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

13.13 A Prefeitura Municipal de Pindobacu ndo se responsabilizara por transporte,
alimentacdo e hospedagem dos candidatos Habilitados e Nomeados em cargos logrados;

13.14A Prefeitura Municipal de Pindobacu e a Comissdo se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Pindobacu e/ou da
organizadora.

13.15 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo, os Cartbes Resposta, serdo incinerados.

13.16 O ato de inscri¢do gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste
Edital.

13.17 A Prefeitura Municipal de Pindobacu e a Comissdo ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este edital do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pindobagu/BA.

13.18 O prazo para impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia a contar da sua publicacao
e devera ser interposta através do e-mail selecaodegestores@pindobacu.ba.gov.br, por meio
de peticdo fundamentada, dirigida a Comissdo, no horario das 08h as 17h, sob pena de
precluséo.

13.19 A COMISSAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO
SELETIVO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do
presente cronograma.

13.20 Nao serdo fornecidas, por telefone, informaces a respeito de datas, locais e horarios
de realizag&o das provas.

13.21 O resultado constante deste Processo Seletivo dispora de lista de habilitados, sendo
seus membros convocados de acordo com a necessidade da administracdo publica que
promovera a respectiva nomeagéao.
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13.22 O servidor nomeado para as funcdes de Diretor e Vice-Diretor escolar podera
permanecer no cargo de acordo a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal,
condicionado ao resultado de avaliacdo de desempenho regulamentada em ato especifico,
observado o Art. 7° do DECRETO N.° 111, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

13.23 Havera anualmente o monitoramento e avaliagdo do desempenho do Diretor (a) e
Vice-diretor (a) na conducdo da gestdo escolar.

13.24 O monitoramento e avaliacdo da gestdo escolar sera conduzida pela Comisséo de
Avaliagdo que devera produzir relatorios anuais e enviar para o Prefeito Municipal com copia
para a Secretaria Municipal de Educacéo.

13.25 Na hipotese de ndo haver interessados ou 0 nimero de vagas for superior a0 nimero
de candidatos habilitados, o gestor municipal poderd nomear interinamente, até o proximo
processo seletivo, um profissional do quadro efetivo do magistério para exercer a funcéo de
Diretor(a) e/ou Vice-diretor (a) mediante a apresentacdo do Plano de Acdo a comunidade
escolar.

13.26 Os candidatos aptos e aprovados no processo seletivo, quando nomeados, deverdo
assinar um termo de compromisso assumindo a responsabilidade em cumprir com o Plano de
Acéo da Secretaria Municipal de Educacéo, que tem como finalidade o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagé&o.

13.27 O néo cumprimento das disposi¢Ges do Termo de Compromisso do Gestor Escolar
implicara na perda da funcéo.

13.28 O Processo Seletivo tem validade de 2(dois) anos no termos do DECRETO N.° 111, DE
14 DE SETEMBRO DE 2022.

PINDOBACU/BA, 09 de dezembro de 2025.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

SOLICITO INSCRICAO
para concorrer a fungdo de: () DIRETOR ESCOLAR () VICE-DIRETOR

e, ainda, nos termos do Edital 001/2025, DECLARO que: ( )

Estar em pleno acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital;

() Pertencer ao quadro do magistério estavel do Municipio de Pindobagu/Bahia, cumprido o periodo de estagio
probatério;

() Estar em efetivo exercicio do magistério;

() Possuir formag&o superior, com licenciatura em pedagogia ou licenciatura especifica, nos termos do
disposto nos artigos 64 e 67, da Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
- Lei Diretrizes e Bases da Educacéo;

() Possuir especializagdo ou curso de extensdo em gestdo escolar, exclusivamente para o cargo de Diretor
escolar;

() Assiduidade e pontualidade, compreendida em inexisténcia de auséncias injustificadas nos Gltimos 12 (doze)
meses;

() Ter disponibilidade de dedicagdo exclusiva, para o exercicio do cargo de Diretor (40H) e Vice-Diretor
escolar (20H), conforme necessidade da instituicéo.

(') N&o ter sofrido nenhuma penalidade de adverténcia ou suspensao nos ultimos 02 (dois) anos, a contar
da data de inscrigao no processo seletivo.

PINDOBACU/BA, DE DE 2025.

CANDIDATO(A)
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ANEXO I

RELAGAO DAS VAGAS

CARGO VAGAS
DIRETOR (40H) 30
VICE-DIRETOR (20H) 30
ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO - QUESTOES OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Fundamentos Historicos e Legais da Gestdo Democratica; A gestdo escolar e as relagcdes de poder na escola:
buscando uma gestéo colaborativa;O papel do Diretor Escolar: entre perspectivas e praticas; A Participacdo das
Instancias Colegiadas na Gestdo Democratica; O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE na gestdo
democrética; O Papel do Diretor Escolar e a Organizacdo do Trabalho; Pedagdgico: Documentos Norteadores da
Escola (DCRQ, PPP, Regimento Escolar);Autonomia escolar e o papel das politicas publicas instituidas: PME,
DCRB, DCRQ, PPP, Regimento Escolar;Avaliar para redimensionar a rota, o roteiro e garantir a chegada: fazendo
tudo para que ninguém fique para trés;AvaliacOes: exames nacionais do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacdo Basica (SAEB) e Exame Estadual (SABE); Democratizacdo do espago escolar e qualidade da
educacdo;Concepcdo de Aprendizagem e aprendizagem significativa;Gestdo democrética e participativa: uma
gestdo de pessoas no cotidiano escolar;Gestdo educacional: um desafio para a formag&o continua e continuada
dos profissionais. Inclusdo na educagéo.
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ANEXO IV

BAREMA DA PROVA DE TIiTULOS
Nome:
Inscri¢éo n°:
Doc Ident:
Funcéo:
Pontuacéo:

TITULO/EXPERIENCIA VALOR VALOR PONTUACAO
UNITARIO TOTAL OBTIDA

FORMACAO SUPERIOR, COM LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA
ESPECIFICA COM ESPECIALIZACAO EM REQUISITO MINIMO
GESTAO ESCOLAR; NOS TERMOS DO DISPOSTO ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO
NOS ARTIGOS 64 E 67, DA LEI N.° 9.394 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996 - LEI DIRETRIZES E BASES
DA EDUCACAO
ESPECIALIZACAO OU POS GRADUACAO NA
AREA DA EDUCACAO cOM CARGA 5 10

HORARIA MINIMA DE 360H/AULA
(ATE DUAS)

FORMACAO CONTINUADA NA AREA DE 5 10
GESTAO EDUCACIONAL REALIZADA NOS
ULTIMOS DOIS ANOS COM NO MINIMO 120

HORAS
(ATE DUAS)
EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR COMO 10 10
DIRETOR OU VICE-DIRETOR
PARTICIPACAO EM PROJETOS 5 10
DESENVOLVIDOSNA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO
(ATE DUAS)
MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO 5 5
DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO 5 5
TOTAL % %
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ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTO

DATA

PUBLICAGCAO DO EDITAL

09/12/2025 (TERCA)

IMPUGNAGAO DO EDITAL

10/12/2025 (QUARTA)

RESULTADO DOS PEDIDOS DE
IMPUGNACAO DO EDITAL

10/12/2025 (QUARTA)

INSCRICOES

11 E 12/12/2025 (QUINTAE
SEXTA)

RESULTADO DA SOLICITACAO DE

15/12/2025 (SEGUNDA)

INSCRICAO
RECURSO DAS SOLICITACOES DE 16/12/2025 (TERCA)
INSCRICAO
RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES 17/12/2025 (QUARTA)
17/12/2025 (QUARTA)

CONVOCACAO PARA CURSO DE
FORMACAO, REALIZACAO DAS
PROVAS E ENTREGA DO PLANO DE
ACAO

REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO

18/12/2025 (QUINTA)

APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO
PARA COMISSAO CENTRAL DE
AVALIACAO E ENTREGA DOS TiTULOS

21/12/2025 (DOMINGO)

REALIZACAO DAS PROVAS E ENTREGA
DO PLANO DE ACAO

21/12/2025 (DOMINGO)

DIVULGACAO DO RESULTADO DO
CURSO DE FORMAGCAO, DAS PROVAS,
DA ANALISE DOS TITULOS E DO PLANO
DE ACAO

23/12/2025 (TERCA)

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
O RESULTADO PRELIMINAR DAS
ETAPAS

26/12/2025 (SEXTA)

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

29/12/2025 (SEGUNDA)

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

29/12/2025 (SEGUNDA)

DESIGNACAO DOS (AS) DIRETORES (AS)

29/12/2025 (SEGUNDA)

POSSE DOS DIRETORES E VICE-
DIRETORES

29/12/2025 (SEGUNDA)
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ANEXO VI

ANALISE DE BAREMA DO PLANO DE ACAO

Nome:
Inscricdo n°:
Doc Ident:
Funcéo:
Pontuacéo:
CRITERIO SIGNIFICADO PONTUACAO| PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
IDENTIFICACAO | O documento apresenta a identificacdo da Unidade 5
Escolar bem como do proponente.
APRESENTACAO | - Est4 contendo detalhamento do diagndstico realizado e 5
que por sua vez justifica a elaboragdo do plano. - Aponta
para a discussdo do tema e problema. - Explicita a
relevancia académica, profissional e social da proposta
REFERENCIAL | O referencial tedrico escolhido mostra-se coerente com 5
TEORICO 0 a proposta de intervencédo do plano
DADOS, O documento apresenta informacgdes claras sobre o 10
CARACTERIZAGC | historico e caracteristicas da escola em todas as
Ao E| dimensdes (socioecondmica, pedagdgica,
DIAGNOSTICO | administrativa, financeira e fisica)
DA ESCOLA
METAS E ACOES | - As metas e a¢des propostas sdo condizentes com 0 5
diagnostico apresentado. - S&o exequiveis conforme
realidade educacional vigente
AVALIACAO O texto é claro quanto ao monitoramento das metas e 5
acdes propostas.
REFERENCIAS | - Apresenta referencial teérico adequado ao contexto do 5
documento elaborado
ESTRUTURA, Apresenta todos 0s elementos previstos para organizacég 10
REDAGAO El do documento. - O plano estd apresentado com
SUSTENTAGAO | linguagem adequada, clara e objetiva. - EXxiste
ORAL estruturacdo adequada dos textos. Ha relagdo entre a
defesa do plano escrito e o defendido.
TOTAL ALCANCADO: 50
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ANEXO VII - MODELO DE RECURSO
Nome:
Inscri¢do n°:
Doc Ident:
Funcdo:

RECURSO EM FACE DA ETAPA

SE SEU RECURSO FOR REFERENTE A ETAPA 1, DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS, INFORME O NUMERO DA QUESTAO:

ARGUMENTO RECURSAL.:

DIANTE DISSO, REQUER:
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